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Gender Light Tag Lic.iur. Zita Kiing

. . R Baute das Gleichstellungsbiiro d
,Ich bin durch das ganze Haus gegangen und habe keine Diskriminierungen beobachtet.” gfazl Za[?riche'acufsgmunndg;eu{ggger
Diese Aussage machte eine Fuhrungskraft, die — nach den ersten 100 Tagen in einer EQuality — die Agentur fiir Gender 150.-
Spitzenfunktion der Verwaltung — zum Stand der Gleichstellung befragt wurde. Was kann GCO006 3.4. Mainstreaming und ist '
in einer solchen Aussage stecken? Personlich und bezogen auf die Struktur? (9-13 Uh) Geschaftsfuhrerin der GeM-EWIV
Wie in der Genderfrage das persénliche Erleben ernst genommen wird und auch die Schioss Urstei (Europaische Wirtschafts- und
Strukturen klar verstanden werden kénnen, erfahren die Workshopteilnehmenden an- chloss Urstein sie bz‘[‘;{%fﬁg‘r’f;e'é‘f%”gnebe
hand von konkreten Beispielen, Bearbeitungen von eigenen Situationen und im Aus- Organisationegn undgVe'nNaItunge'n
tausch mit den Kolleg_lnnen. Dies fiihrt zu Klarungen und tragt zur Entspannung in der bei der Implementierung der
Geschlechterfrage bei. aktuellen Gleichstellungsstrategie
Gender Light Tage sind Veranstaltungen, in denen in und entwickelt dafir selbst
kurzer, einpragsamer und unterhaltsamer Form die Themen "Gender" und geeignete Instrumente.
"Gendermainstreaming” behandelt werden. Sie sollen Lust auf mehr machen.
Grundkurs Gendermainstreaming — Modul 1 r. | :Vla Efon t_er@Jer

nterne expertin
Frauen ugd Manner komm_un|2|eren hauflg_untgrschledllch, haben l_mterschle_dllche ) GC007 20,5, Dr. Helmut Kronberger
Problemldsungs- und Karrierestrategien. Dies filhrt zu Konflikten, die dann leichter I6sbar (9 - 17 Uhn) Klinischer und 215.-
sind, wenn diese unterschiedlichen Strategien als weibliche und ménnliche erkannt Gesundheitspsychologe,
werden. Sensibilisierung fur "Genderfragen" ist das Thema des ersten Moduls. . Psychotherapeut (Ausbildungen in
Schloss Urstein
Ziel ist es, die Kommunikation und Konfliktkultur am Arbeitsplatz zu verbessern, den Gruppendynamik, Psychodrama
Zusammenhang mit dem Thema "Geschlecht" erkennen und beriicksichtigen - die und Psychoanalyse), Gender
Wirkungsmechanismen von "Gender" in der Offentlichkeit und im Zusammenhang Kompetenz Trainer
mit dem eigenen Arbeitsumfeld verstehen - das damit verbundene Potential niitzen
koénnen.
Mit der Teilnahme an diesem Seminar ist man automatisch fur Teil 2 a m 20.10.2008 und
Teil 3 am12. 1. 2009 angemeldet.
Pilotprojekte
a .
Genderbudgeting ist seit kurzem Bestandteil der Osterreichischen Verfassung (Art 13, GCoos © }?f%hr) Mggln,l-\sgltrl_d LKampbrechter
Abs. 3): "Bund, Lander und Gemeinden haben bei der Haushaltsfilhrung die tatsachliche r. Sfivia Rronberger 250.-
Gleichstellung von Frauen und Mannern anzustreben" - wirksam ab 2009. Salzburg Interne Expertinnen
Die Genderbudgeting-Pilotprojekte des Landes Salzburg sollen hier malRgeschneiderte
"Tools" fiir ihre Arbeit erwerben und trainieren kénnen.
Angeberlnnen Seminar — Modul 1 )
Arno Fischbacher

Viel wird in der Verwaltung gearbeitet, manchmal mangelt es an der Fahigkeit und IStv(\j/ﬁ;siﬁﬁtrst?atig?IZrSzt'la'nrle;:ls
Méglichkeit die Ergebnisse dieser Arbeit erfolgreich zu préasentieren. Ist Eigen-PR Stimmeoach und Wirtschaftstrainer
gesch_lechtsspezifisch? I-_|i|ft die "Genderperspektive" Gespréchspartn_er zu Uberzeugen GCO005 © -zié%hr) zu den profiliertesten Trainern.
und eigene Ziele zu erreichen? Uberzeugend auftreten, Gesprache zielgerichtet fuhren, Seine Schwerpunkte sind Stimme 260

sicher und verstandlich sprechen - das sind die Themen dieses Workshops. Dabei geht
es um Uberzeugungskraft und persénliche Wirkung in Gespréachen und Prasentationen.
Strategie und Technikern von Frauen und M&nnern werden beobachtet, hinterfragt und
"ausgetauscht’. Sie erproben neue Strategien und Verhaltensalternativen an eigenen
Praxisbeispielen. Dieser Workshop besteht aus 2X1 Trainingstag plus online
Transferunterstiitzung.

Mit der Teilnahme an diesem Seminar ist man automatisch fiir Teil 2 a
angemeldet.

m 16.9.2008,

Schloss Urstein

und Macht der personlichen
Wirkung
in Kommunikation und Vertrieb.

Dr." Silvia Kronberger
Interne Expertin

Auskunft und Anmeldung: Dr.in Silvia Kronberger

@ 0662 8042 5662, & 0662 8042 5666, < silvia.kronberger@salzburg.gv.at

Salzburger Verwaltungsakademie, Aignerstral3e 34, 5020 Salzburg, www.salzburg.gv.at/verwaltungsakademie

Die Teilnahmegebuhr belastet nicht das Budget der Dienststellen (ausgenommen betriebséahnliche Einrichtungen)
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Angeberinnen Seminar — Modul 2 ~ Ao Fischbacher
ist der Experte fir die Stimme
) o . A Is Wirtschaftsfaktor, er zahlt
Viel wird in der Verwaltung gearbeitet, manchmal mangelt es an der F&higkeit und GC005 16. 9. as alI;SSCtinE‘lln’lscgaéJI’: uirdza
Mdoglichkeit die ) _Ergebni‘sse ) dieser Arbeit erfplgreich zu prasentieren. Ist Eigen-PR (9-18 Uhn) Wirtschaftstrainer zu den
geschlechtsspezifisch? Hilft die "Genderperspektive" Gesprachspartner zu iberzeugen und Semi i profiliertesten Trainern.
eigene Ziele zu erreichen? Uberzeugend auftreten, Gespréche zielgerichtet fuhren, sicher emlr;a_lrzen rum Seine Schwerpunkte sind
und verstandlich sprechen - das sind die Themen dieses Workshops. Dabei geht es um igen Stimme und Macht der 260.-
Uberzeugungskraft und persénliche Wirkung in Gesprachen und Prasentationen. Strategie n Ko?r?nrffrru]ilgt‘iirr‘u\ﬁlr::jkuvr;:grtrieb
und Technikern von Frauen und Mannern werden beobachtet, hinterfragt und '
"ausgetauscht". Sie erproben neue Strategien und Verhaltensalternativen an eigenen Dr." Silvia Kronberger
Praxisbeispielen. Dieser Workshop besteht aus 2X1 Trainingstag plus online Interne Expertin
Transferunterstutzung.
Gender Light Tag
Gender Light Tage sind Veranstaltungen, in denen in kurzer, einpragsamer und in e
unterhaltsamer Form die Themen "Gender" und "Gendermainstreaming" behandelt werden. GCO006 15.10. Dr.™ Silvia Kronberger
Diese Halbtage sollen Lust auf mehr machen." (9-17 Uhn) Interne Expertin
O Geschlechtsrollen, geschlechterkonnotiertes Verhalten, Semerairéintrum 215.-
O Geschlechterverhéltnisse und Lebenslagen der Geschlechter 9
0 Wie beeinflussen Geschlechterrollen den Arbeitsalltag?
O Sprache und Geschlecht
0 Selbstreflexion des eigenen Geschlechtsrollenkonzepts
O Nutzen von Gendermainstreaming
Grundkurs Gendermainstreaming — Modul 2 Dr."" Silvia Kronberger
Interne Expertin
Genderwissen bedeutet, ein Wissen uber Lebensbedingungen von Frauen und Mannern GC010 20.10. DI Renate Fuxidger
bzw. Uber die Wirkung von Geschlechternormen mit dem jeweiligen Fachwissen zu (9-17 Uhn) Landschaftsplani)r(ijn gUniv )
verkrr:uptf)gn. Gznderfglchmsfselzg umfasst Informationen zu Genderaspekten im jeweiligen Schloss Urstein Lektorin am Institut fir 215.-
Sachgebiet und Handlungsfeld. ) Landschaftsplanung an der
Voraussetzung fiir dieses Seminar ist die Teilnahme an Modul 1. BOKU Wien mit Schwerpunkt
Gemeindeplanung; Gender
Mainstreaming Expertin der
bzwien.akademi d
Mit der 'Il'gilpahme an diesem Seminar ist man automatisch fur Teil 3 a m 12.1. 2009 O,gaﬁglaet?oisﬁefgé?i,;”(]i_A.)
angemeldet.
Grundkurs Genderbudgeting — Modul 1 Dr." Regina Frey
Griinderin des ,gender biros* in
N Berlin, wo sie als freiberufliche
Genderbudgeting ist seit kurzem Bestandteil der Osterreichischen Verfassung (Art 13, Abs. geschlechterpolitische Forscherin,
3): "Bund, Lander und Gemeinden haben bei der Haushaltsfiihrung die tatsachliche Beraterin und Frainerin tatg iet. 2007
Gleichstellung von Frauen und Mannern anzustreben”. Wirksam ab 2009. Genderbudgeting in der Verwaltung"
Der Grundkurs Genderbudgeting soll in drei Modulen Einblick in grundsatzliche Ziele, im A“g'eﬁ:ng:iE#E%e;‘:rﬂeﬂifam‘es
Inhalt und Methoden von Genderbudgeting vermitteln. GCo011 21.10. P i
Neben Erfahrungsberichten von bereits durchgefiihrten Genderbudgetingprojekten, (9-17 Uhn) 215.-

sollen die neuesten Entwicklungen, Tools und aktuelle Projekte behandelt werden.
Der Focus liegt auf der Umsetzbarkeit und Praxisbezogenheit
des Themas fiir die Verwaltung.

Mit der Teilnahme an diesem Seminar ist man automatisch fir Teil 2 a m 2. 12. 2008 und
Teil 3 am 27. 1. 2009 angemeldet.

Schloss Urstein

Dr." Birgit Buchinger
Birgit Buchinger Dr.in phil.,
Sozialwissenschaftlerin und

Organisationsentwicklerin, langjahrige
Forschungs-, Evaluierungs- und
Entwicklungserfahrung in den
Bereichen Arbeitswelt, Frauen- und
Genderforschung,
Interessenvertretung und Gesundheit.

Auskunft und Anmeldung: Dr." Silvia Kronberger

@ 0662 8042 5662, & 0662 8042 76 5661, DX silvia.kronberger@salzburg.gv.at

Salzburger Verwaltungsakademie, Aignerstral3e 34, 5020 Salzburg, www.salzburg.gv.at/verwaltungsakademie

Die Teilnahmegebuhr belastet nicht das Budget der Dienststellen (ausgenommen betriebséahnliche Einrichtungen)
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Grundkurs Genderbudgeting - Modul 2

Genderbudgeting ist seit kurzem Bestandteil der Osterreichischen Verfassung (Art 13, Abs.
3): "Bund, Lander und Gemeinden haben bei der Haushaltsfihrung die tatsachliche
Gleichstellung von Frauen und Mannern anzustreben". Wirksam ab 2009.

Dr." Regina Frey
Grinderin des ,gender biros* in
Berlin, wo sie als freiberufliche
geschlechterpolitische Forscherin,
Beraterin und Trainerin tatig ist. 2007
erarbeitete sie die "Arbeitshilfe fiir
Genderbudgeting in der Verwaltung"

Der Grundkurs Genderbudgeting soll in drei Modulen Einblick in grundsétzliche Ziele, GCo011 02.12. im A“fl}:ng:SuEﬁk"‘.’o.e;'gﬁ";gam‘es 215.-
Inhalt und Methoden von Genderbudgeting vermitteln. (9-17 Uhn) P i
Neben Erfahrungsberichtgn von bereits durchgefuhrten Ge_nderbudgetingprojekten, Schi Urstei Dr." Birgit Buchinger
sollen die neuesten Entwicklungen, Tools und aktuelle Projekte behandelt werden. chloss Urstein Birgit Buchinger Dr.in phil.,
Der Focus liegt auf der Umsetzbarkeit und Praxisbezogenheit Sozialwissenschaftlerin und
" . Organisationsentwicklerin, langjahrige
des Themas fiir die \_/erwaltung. o ) Forschungs-, Evaluierungs- und
Voraussetzung fiir dieses Seminar ist die Teilnahme an Modul 1. Entwicklungserfahrung in den
Bereichen Arbeitswelt, Frauen- und
Genderforschung,

Mit der Teilnahme an diesem Seminar ist man automatisch fur Teil 3 a m 27.1. 2009 |meressenv:rnn;mrgsﬁn?jn(g;esundhen_
angemeldet.
Gender Light Tag
Gender Light Tage sind Veranstaltungen, in denen in kurzer, einpragsamer und )
unterhaltsamer Form die Themen "Gender" und "Gendermainstreaming” behandelt werden. GCO006 9.12. Dr." Silvia Kronberger 215.-
Diese Halbtage sollen Lust auf mehr machen." (8- 17 Uhn) Interne Expertin ’

O Geschlechtsrollen, geschlechterkonnotiertes Verhalten, Semlr;?réintrum

O Geschlechterverhéltnisse und Lebenslagen der Geschlechter 9

O Wie beeinflussen Geschlechterrollen den Arbeitsalltag?

O Sprache und Geschlecht

O Selbstreflexion des eigenen Geschlechtsrollenkonzepts

O Nutzen von Gendermainstreaming
Rufseminar geschlechtergerechte Sprache
Texte geschlechtergerecht zu formulieren ist eine gesetzliche Vorgabe - T 85.-

GCo012 4 Stunden Dr.™ Silvia Kronberger '

gerecht aber oft sehr mihsam.

In diesem Seminar werden wir versuchen, uns dem Thema von verschiedene Seiten
zu néahern und auch kreative Lésungen zu finden - um ein zufriedenstellendes Ergebnis Salzburg
zu erreichen - fir die schreibende Person und diejenige, die den Text dann lesen wird.

Rufseminar bedeutet, dass die Teilnehmerlnnen Ort und Zeit bestimmen konnen.

Wir sammeln alle Anfragen und Anmeldungen und organisieren das Seminar

nach den Wiinschen der KundInnen in der gewiinschten Region zu den

gewiinschten Zeiten. Die interessierten Personen lassen sich fiir den Kurs vormerken.
Bei Erreichen einer Mindestzahl werden Sie Uiber Ort und Zeit informiert.

Interne Expertin

Auskunft und Anmeldung: Dr." Silvia Kronberger
@ 0662 8042 5662, & 0662 8042 76 5661, DA silvia.kronberger@salzburg.gv.at

Salzburger Verwaltungsakademie, Aignerstral3e 34, 5020 Salzburg, www.salzburg.gv.at/verwaltungsakademie

Die Teilnahmegebuhr belastet nicht das Budget der Dienststellen (ausgenommen betriebséahnliche Einrichtungen)




