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Inhalt Seminar- 
Code 

Wann/Wo ReferentIn Preis 

 
Gender Light Tag 
 
„Ich bin durch das ganze Haus gegangen und habe keine Diskriminierungen beobachtet.“ 
Diese Aussage machte eine Führungskraft, die – nach den ersten 100 Tagen in einer 
Spitzenfunktion der Verwaltung – zum Stand der Gleichstellung befragt wurde. Was kann 
in einer solchen Aussage stecken? Persönlich und bezogen auf die Struktur? 
Wie in der Genderfrage das persönliche Erleben ernst genommen wird und auch die 
Strukturen klar verstanden werden können, erfahren die Workshopteilnehmenden an-
hand von konkreten Beispielen, Bearbeitungen von eigenen Situationen und im Aus-
tausch mit den KollegInnen. Dies führt zu Klärungen und trägt zur Entspannung in der 
Geschlechterfrage bei. 
Gender Light Tage sind Veranstaltungen, in denen in  
kurzer, einprägsamer und unterhaltsamer Form die Themen "Gender" und 
"Gendermainstreaming" behandelt werden. Sie sollen Lust auf mehr machen. 
 

 
 
 
 
 

GC006 

 
 
 
 
 

3. 4. 
(9 – 13 Uhr) 

 
Schloss Urstein 

 
Lic.iur. Zita Küng 

 
Baute das Gleichstellungsbüro der 

Stadt Zürich auf, gründete 1999 
EQuality – die Agentur für Gender 

Mainstreaming und ist 
Geschäftsführerin der GeM-EWIV 

(Europäische Wirtschafts- und 
Interessenvereinigung) 

Sie berät Regierungen, Betriebe, 
Organisationen und Verwaltungen 

bei der Implementierung der 
aktuellen Gleichstellungsstrategie 

und entwickelt dafür selbst 
geeignete Instrumente. 

 

 
 
 
 

150.- 

 
Grundkurs Gendermainstreaming – Modul 1 
 
Frauen und Männer kommunizieren häufig unterschiedlich, haben unterschiedliche 
Problemlösungs- und Karrierestrategien. Dies führt zu Konflikten, die dann leichter lösbar 
sind, wenn diese unterschiedlichen Strategien als weibliche und männliche erkannt 
werden. Sensibilisierung für "Genderfragen" ist das Thema des ersten Moduls. 
Ziel ist es, die Kommunikation und Konfliktkultur am Arbeitsplatz zu verbessern, den 
Zusammenhang mit dem Thema "Geschlecht" erkennen und berücksichtigen - die 
Wirkungsmechanismen von "Gender" in der Öffentlichkeit und im Zusammenhang 
mit dem eigenen Arbeitsumfeld verstehen - das damit verbundene Potential nützen 
können. 
 
 
Mit der Teilnahme an diesem Seminar ist man automatisch für Teil 2 a m 20.10.2008 und 
Teil 3 am12. 1. 2009 angemeldet. 
 

 
 
 
 

GC007 

 
 
 
 

20. 5. 
(9 - 17 Uhr) 

 
Schloss Urstein 

 
Dr..in Silvia Kronberger 

Interne Expertin 
 

Dr. Helmut Kronberger 
Klinischer und 

Gesundheitspsychologe, 
Psychotherapeut (Ausbildungen in 
Gruppendynamik, Psychodrama 

und Psychoanalyse), Gender 
Kompetenz Trainer 

 

 
 
 
 

215.- 

 
Pilotprojekte 
 
Genderbudgeting ist seit kurzem Bestandteil der Österreichischen Verfassung (Art 13, 
Abs. 3): "Bund, Länder und Gemeinden haben bei der Haushaltsführung die tatsächliche 
Gleichstellung von Frauen und Männern anzustreben" - wirksam ab 2009. 
 
Die Genderbudgeting-Pilotprojekte des Landes Salzburg sollen hier maßgeschneiderte 
"Tools" für ihre Arbeit erwerben und trainieren können. 
 

 
 
 

GC008 

 
 
 

10. 6. 
(9 – 17 Uhr) 

 
Salzburg 

 
 
 

Maga Astrid Lamprechter 
Dr. in Silvia Kronberger 

 
Interne ExpertInnen 

 
 
 
 

250.- 

 
AngeberInnen Seminar – Modul 1 
 
Viel wird in der Verwaltung gearbeitet, manchmal mangelt es an der Fähigkeit und 
Möglichkeit die Ergebnisse dieser Arbeit erfolgreich zu präsentieren. Ist Eigen-PR 
geschlechtsspezifisch? Hilft die "Genderperspektive" Gesprächspartner zu überzeugen 
und eigene Ziele zu erreichen?  Überzeugend auftreten, Gespräche zielgerichtet führen, 
sicher und verständlich sprechen - das sind die Themen dieses Workshops. Dabei geht 
es um Überzeugungskraft und  persönliche Wirkung in Gesprächen und Präsentationen. 
Strategie und Technikern von Frauen und Männern werden beobachtet, hinterfragt und 
"ausgetauscht". Sie erproben neue Strategien und Verhaltensalternativen an eigenen 
Praxisbeispielen. Dieser Workshop besteht aus 2X1 Trainingstag plus online 
Transferunterstützung. 
 
Mit der Teilnahme an diesem Seminar ist man automatisch für Teil 2 a m 16.9.2008, 
angemeldet. 
 

 
 
 
 
 

GC005 

 
 
 
 
 

23. 6. 
(9 - 18 Uhr) 

 
Schloss Urstein 

 
 

Arno Fischbacher  
ist der Experte für die Stimme als 

Wirtschaftsfaktor, er zählt als 
Stimmcoach und Wirtschaftstrainer 

zu den profiliertesten Trainern. 
Seine Schwerpunkte sind Stimme 

und Macht der persönlichen 
Wirkung  

in Kommunikation und Vertrieb.  
 

Dr. in Silvia Kronberger 
Interne Expertin 

 
 
 
 
 
 

260.- 
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Inhalt Seminar- 
Code 

Wann/Wo ReferentIn Preis 

 
AngeberInnen Seminar – Modul 2 
 
Viel wird in der Verwaltung gearbeitet, manchmal mangelt es an der Fähigkeit und 
Möglichkeit die Ergebnisse dieser Arbeit erfolgreich zu präsentieren. Ist Eigen-PR 
geschlechtsspezifisch? Hilft die "Genderperspektive" Gesprächspartner zu überzeugen und 
eigene Ziele zu erreichen?  Überzeugend auftreten, Gespräche zielgerichtet führen, sicher 
und verständlich sprechen - das sind die Themen dieses Workshops. Dabei geht es um 
Überzeugungskraft und  persönliche Wirkung in Gesprächen und Präsentationen. Strategie 
und Technikern von Frauen und Männern werden beobachtet, hinterfragt und 
"ausgetauscht". Sie erproben neue Strategien und Verhaltensalternativen an eigenen 
Praxisbeispielen. Dieser Workshop besteht aus 2X1 Trainingstag plus online 
Transferunterstützung. 
 

 
 
 

GC005 
 

 
 
 

16. 9. 
(9 - 18 Uhr) 

 
Seminarzentrum 

Aigen 

 
Arno Fischbacher  

ist der Experte für die Stimme 
als Wirtschaftsfaktor, er zählt 

als Stimmcoach und 
Wirtschaftstrainer zu den 
profiliertesten Trainern. 

Seine Schwerpunkte sind 
Stimme und Macht der 
persönlichen Wirkung  

in Kommunikation und Vertrieb.  
 

Dr. in Silvia Kronberger 
Interne Expertin 

 

 
 
 
 
 
 

260.- 

 
Gender Light Tag 
 
Gender Light Tage sind Veranstaltungen, in denen in kurzer, einprägsamer und 
unterhaltsamer Form die Themen "Gender" und "Gendermainstreaming" behandelt werden.  
Diese Halbtage sollen Lust auf mehr machen."  
 

∗ Geschlechtsrollen, geschlechterkonnotiertes Verhalten, 
∗ Geschlechterverhältnisse und Lebenslagen der Geschlechter  
∗ Wie beeinflussen Geschlechterrollen den Arbeitsalltag? 
∗ Sprache und Geschlecht 
∗ Selbstreflexion des eigenen Geschlechtsrollenkonzepts  
∗ Nutzen von Gendermainstreaming 

 

 
 
 
 

GC006 

 
 
 
 

15.10. 
(9 - 17 Uhr) 

 
Seminarzentrum 

Aigen 

 
 
 
 

Dr..in Silvia Kronberger 
Interne Expertin 

 
 

 
 
 
 
 
 

215.- 

 
Grundkurs Gendermainstreaming – Modul 2 
 
Genderwissen bedeutet, ein Wissen über Lebensbedingungen von Frauen und Männern 
bzw. über die Wirkung von Geschlechternormen mit dem jeweiligen Fachwissen zu 
verknüpfen. Genderfachwissen umfasst Informationen zu Genderaspekten im jeweiligen 
Sachgebiet und Handlungsfeld. 
Voraussetzung für dieses Seminar ist die Teilnahme an Modul 1. 
 
 
Mit der Teilnahme an diesem Seminar ist man automatisch für Teil 3 a m  12. 1. 2009 
angemeldet.  
 

 
 
 

GC010 

 
 
 

20.10. 
(9 - 17 Uhr) 

 
Schloss Urstein 

 
Dr..in Silvia Kronberger 

Interne Expertin 
 

DI Renate Fuxjäger 
Landschaftsplanerin, Univ.-

Lektorin am Institut für 
Landschaftsplanung an der 

BOKU Wien mit Schwerpunkt 
Gemeindeplanung; Gender 
Mainstreaming Expertin der 

abzwien.akademie und 
Organisationsberaterin (i.A.) 

 

 
 
 
 
 

215.- 

 
Grundkurs Genderbudgeting – Modul 1 
 
Genderbudgeting ist seit kurzem Bestandteil der Österreichischen Verfassung (Art 13, Abs. 
3): "Bund, Länder und Gemeinden haben bei der Haushaltsführung die tatsächliche 
Gleichstellung von Frauen und Männern anzustreben". Wirksam ab 2009. 
Der Grundkurs Genderbudgeting soll in drei Modulen Einblick in grundsätzliche Ziele, 
Inhalt und Methoden von Genderbudgeting vermitteln.  
Neben Erfahrungsberichten von bereits durchgeführten Genderbudgetingprojekten,  
sollen die neuesten Entwicklungen, Tools und aktuelle Projekte behandelt werden.  
Der Focus liegt auf der Umsetzbarkeit und Praxisbezogenheit  
des Themas für die Verwaltung. 
 
Mit der Teilnahme an diesem Seminar ist man automatisch für Teil 2 a m 2. 12. 2008 und  
Teil 3 am 27. 1. 2009 angemeldet. 
 

 
 
 
 
 
 
 

GC011 

 
 
 
 
 
 
 

21.10. 
(9 - 17 Uhr) 

 
Schloss Urstein 

 
Dr. in Regina Frey 

Gründerin des „gender büros“ in 
Berlin, wo sie als freiberufliche 

geschlechterpolitische Forscherin, 
Beraterin und Trainerin tätig ist. 2007 

erarbeitete sie die "Arbeitshilfe für 
Genderbudgeting in der Verwaltung" 
im Auftrag des Bundeskanzleramtes 

der Republik Österreich. 
 

Dr. in Birgit Buchinger 
Birgit Buchinger Dr.in phil., 
Sozialwissenschaftlerin und 

Organisationsentwicklerin, langjährige 
Forschungs-, Evaluierungs- und 
Entwicklungserfahrung in den 

Bereichen Arbeitswelt, Frauen- und 
Genderforschung, 

Interessenvertretung und Gesundheit. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

215.- 
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Inhalt Seminar- 
Code 

Wann/Wo ReferentIn Preis 

 
Grundkurs Genderbudgeting - Modul 2 
 
Genderbudgeting ist seit kurzem Bestandteil der Österreichischen Verfassung (Art 13, Abs. 
3): "Bund, Länder und Gemeinden haben bei der Haushaltsführung die tatsächliche 
Gleichstellung von Frauen und Männern anzustreben". Wirksam ab 2009. 
Der Grundkurs Genderbudgeting soll in drei Modulen Einblick in grundsätzliche Ziele, 
Inhalt und Methoden von Genderbudgeting vermitteln.  
Neben Erfahrungsberichten von bereits durchgeführten Genderbudgetingprojekten,  
sollen die neuesten Entwicklungen, Tools und aktuelle Projekte behandelt werden.  
Der Focus liegt auf der Umsetzbarkeit und Praxisbezogenheit  
des Themas für die Verwaltung. 
Voraussetzung für dieses Seminar ist die Teilnahme an Modul 1. 
 
Mit der Teilnahme an diesem Seminar ist man automatisch für Teil 3 a m 27. 1. 2009 
angemeldet. 
 

 
 
 
 
 
 

GC011 

 
 
 
 
 
 

02.12. 
(9 - 17 Uhr) 

 
Schloss Urstein 

 
 

 
Dr. in Regina Frey 

Gründerin des „gender büros“ in 
Berlin, wo sie als freiberufliche 

geschlechterpolitische Forscherin, 
Beraterin und Trainerin tätig ist. 2007 

erarbeitete sie die "Arbeitshilfe für 
Genderbudgeting in der Verwaltung" 
im Auftrag des Bundeskanzleramtes 

der Republik Österreich. 
 

Dr. in Birgit Buchinger 
Birgit Buchinger Dr.in phil., 
Sozialwissenschaftlerin und 

Organisationsentwicklerin, langjährige 
Forschungs-, Evaluierungs- und 
Entwicklungserfahrung in den 

Bereichen Arbeitswelt, Frauen- und 
Genderforschung, 

Interessenvertretung und Gesundheit. 
 

 
 
 
 
 

215.- 
 

 
Gender Light Tag 
 
Gender Light Tage sind Veranstaltungen, in denen in kurzer, einprägsamer und 
unterhaltsamer Form die Themen "Gender" und "Gendermainstreaming" behandelt werden.  
Diese Halbtage sollen Lust auf mehr machen."  
 

∗ Geschlechtsrollen, geschlechterkonnotiertes Verhalten, 
∗ Geschlechterverhältnisse und Lebenslagen der Geschlechter  
∗ Wie beeinflussen Geschlechterrollen den Arbeitsalltag? 
∗ Sprache und Geschlecht 
∗ Selbstreflexion des eigenen Geschlechtsrollenkonzepts  
∗ Nutzen von Gendermainstreaming 

 

 
 
 
 

GC006 

 
 
 
 

9. 12. 
(9 - 17 Uhr) 

 
Seminarzentrum 

Aigen 

 
 
 
 
 

Dr. in Silvia Kronberger 
Interne Expertin 

 
 

 
 
 
 

215.- 

 
Rufseminar geschlechtergerechte Sprache 
 
Texte geschlechtergerecht zu formulieren ist eine gesetzliche Vorgabe -  
gerecht aber oft sehr mühsam. 
In diesem Seminar werden wir versuchen, uns dem Thema von verschiedene Seiten  
zu nähern und auch kreative Lösungen zu finden - um ein zufriedenstellendes Ergebnis  
zu erreichen - für die schreibende Person und diejenige, die den Text dann lesen wird. 
 
Rufseminar bedeutet, dass die TeilnehmerInnen Ort und Zeit bestimmen können.  
Wir sammeln alle Anfragen und Anmeldungen und organisieren das Seminar  
nach den Wünschen der KundInnen in der gewünschten Region zu den  
gewünschten Zeiten. Die interessierten Personen lassen sich für den Kurs vormerken.  
Bei Erreichen einer Mindestzahl werden Sie über Ort und Zeit informiert. 
 

 
 
 
 

GC012 

 
 
 
 

4 Stunden 
 

Salzburg 
 

 
 
 
 

Dr. in Silvia Kronberger 
 

Interne Expertin 

 
 
 

85.- 
 

 


